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Regis[[adores CERTIFICACION REGISTRAL

LA REGISTRADORA MERCANTIL DE SANTANDER Y SU PROVINCIA QUE SUSCRIBE,
tras examinar los Libros del Archivo y la base de datos informatizada existente en
este Registro Mercantil, de SANTANDER, con referencia a la Sociedad solicitada en la
instancia presentada bajo el asiento 1603 del Diario 2024;

CERTIFICA:

Que los datos relativos a esta Sociedad, que continla vigente en este Registro, con
personalidad Juridica son los siguientes:

DENOMINACION: GRUPO SIFU CANTABRIA, SOCIEDAD LIMITADA

NIF: B39732375

EUID: ES39014.000117167

IRUS: 1000123699059

C.N.A.E.: 8812

Descripcion C.N.A.E.: Actividades de servicios sociales sin alojamiento para
personas con discapacidad

Organo de Administracion: Dos Administradores solidarios

Ultimos datos de inscripcién en el Registro Mercantil :
Hoja S-22047 IRUS: 1000123699059 Tomo 1041 Folio 5 Inscripcion 14.

Siendo sus estatutos los que siguen a continuacion:

CLAUSULA DE LIMITACION DE EFECTOS: La certificacién Unicamente acredita
fehacientemente el contenido de los asientos del Registro en el momento de su
expedicion ex art. 77 Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real
Decreto 1784/1996, de 19 de julio. Se hace constar expresamente que la presente
certificacion no podra servir para acreditar la situacién registral en el momento
distinto de la fecha de expedicion. Se advierte de la eventualidad de cualquier
posible alteraciéon sobrevenida en la hoja registral por asientos practicados con
posterioridad y que puedan afectar a la vigencia o contenido de aquello de lo que se
certifica. La existencia misma de la entidad, la vigencia y contenido de las facultades
de sus representantes pueden haberse alterado sustancialmente con posterioridad.
En ningln caso pueden entenderse que el representante de la persona juridica puede
vincular a ésta con terceros, por lo que resulte de este certificado cuando el mismo
esté caducado por falta de actualizacion y de conformidad con lo establecido en los
articulos 4 y 5 de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados
aspectos de los servicios electréonicos de confianza.-

Asi resulta de los asientos del Registro y no existiendo documento alguno presentado
al libro Diario pendiente de despacho a las 09:00 horas, referente a la sociedad,
expido la presente en SANTANDER, a 20 de Diciembre de 2024.
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Regist[adores CERTIFICACION REGISTRAL

«..... ADVERTENCIAS ......

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del Tratamiento: Registrador-a/Entidad que consta en el encabezado del documento. Para mas informacion,
puede consultar el resto de informacion de proteccidén de datos.

Finalidad del tratamiento: Prestacidon del servicio registral solicitado incluyendo la practica de notificaciones asociadas y en
su caso facturacidon del mismo, asi como dar cumplimiento a la legislacion en materia de blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo que puede incluir la elaboracion de perfiles.

Base juridica del tratamiento: El tratamiento de los datos es necesario: para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al registrador, en cumplimiento de las obligaciones legales
correspondientes, asi como para la ejecucion del servicio solicitado.

Derechos: La legislacion hipotecaria y mercantil establecen un régimen especial respecto al ejercicio de determinados
derechos, por lo que se atendera a lo dispuesto en ellas. Para lo no previsto en la normativa registral se estara a lo que
determine la legislacién de proteccion de datos, como se indica en el detalle de la informacién adicional. En todo caso, el
ejercicio de los derechos reconocidos por la legislacion de proteccion de datos a los titulares de los mismos se ajustara a
las exigencias del procedimiento registral.

Categorias de datos: Identificativos, de contacto, otros datos disponibles en la informacion adicional de proteccién de
datos.

Destinatarios: Se prevé el tratamiento de datos por otros destinatarios. No se prevén transferencias internacionales.

Fuentes de las que proceden los datos: Los datos pueden proceder: del propio interesado, presentante, representante
legal, Gestoria/Asesoria.

Resto de informacién de proteccion de datos: Disponible en https://www.registradores.org/politica-de-privacidad-
servicios-registrales en funcidn del tipo de servicio registral solicitado.

CONDICIONES DE USO DE LA INFORMACION

La informacién puesta a su disposicion es para su uso exclusivo y tiene caracter intransferible y confidencial y Gnicamente
podra utilizarse para la finalidad por la que se solicitd la informacion. Queda prohibida la transmisién o cesion de la
informacién por el usuario a cualquier otra persona, incluso de manera gratuita. De conformidad con la Instruccion de la
Direccion General de los Registros y del Notariado de 17 de febrero de 1998 queda prohibida la incorporacién de los datos
que constan en la informacioén registral a ficheros o bases informaticas para la consulta individualizada de personas fisicas
o juridicas, incluso expresando la fuente de procedencia.

Este documento ha sido firmado con firma electrénica reconocida por Dofia EMILIA TAPIA
IZQUIERDO Registradora Mercantil de SANTANDER 3 MERC. a 20 de diciembre de 2024.

(*) C.S.V.:139014270003064810
Servicio Web de Verificacion: https://sede.registradores.org/csv

(*) Cédigo Seguro de Verificacion: este codigo permite contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electronicos del 6rgano u organismo publico emisor. Las
copias realizadas en soporte papel de documentos publicos emitidos por medios electrénicos y
firmados electrénicamente tendran la consideracion de copias auténticas siempre que incluyan
la impresiéon de un cédigo generado electronicamente u otros sistemas de verificacion que
permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos del érgano u
Organismo publico emisor. (Art. 27.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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TARTICULO _19.- Con A denormnacién  de "GRUPO  SIFU
CANTABRIA, S.L., s¢ coastitups una sociedad mercantd  de
respensabriniad Fretade que preiendiendo ser awtorizada por el
Senurio Cantabro oo Empleo parn constituirse como Centro Especial
de EMpleo, CONSIQwS (3! @ULOrzacion y recanocimienty por acuerda de
& de mayo de 2015, quedanco re Gistrado 2ajo el n® 20 en el Regisiro
de Centros Espectaies de Empled dz Cantabna, sometiéndose asi 3 la
fegisiacion pertinente (Real Docreto 2273/1985. de 4 de Diciembre de
1985, por el que se aprucba el Reglamento de Jos Cenlros® Especidles
gz Empleo referidas o lus articulos 43 3 96 del Texto Refundido de 13
Ley Ganeral de Derechos ur las Personas con iscapscidad, aprobado
por Reul Decreto  tegislstivo 1/2013, de’ 29 de noviembre, y

supletoriamente por ki legistacicn mercantit que fe sca aplicable.”

e . -barrecas,

tgabajadoras “con: dlscapacxdad tengan en el proceso de Incorporacnéma un
(1] u)fyuesto do trébajo, .asl coma en fg permanencla Y progrcslén 0. el

‘mismo Y5 facilite su nclusidon en el rcgnmen de empleo ordmarlo

entc se encontracdn cornprendidos ‘aquelios dmgldos ala lnc[uslén

uftural y deportiva.

El-gbjeto 'm:lal anlerlormz.nte: desciito se llévasd.a término 3 través dc 4a
a3 contlnuaclén sc detallan' o R

.de tran<porte 1o qu ,lnduye |nstalacnon
. grandcs superrdes,!resldenclas

Han(enlmlento dc zonas’
Ambito rural a3
,conse

wrdineria;
mbxto ‘forestat,
a por objeto su

aclon de estudnos, pmyectos Yy
onslrut:clon relaclonados** corn

< merua dreas deportlvas,
rurafes ,In(mestrucmra (moblllarlo urbano,

mozos de almacédn,
ls es de: zonas de eslaoonamlen(o

ntarios. Controles de calldad; pre
e»rgadcl’oss docklng inventarlos, -gest] §nide
edntﬁ_dos servicios de Pncklng, copaci’d'ng, Re

20, om alquter actividad de manfpulado
SErvicios-en produccién parg eropresas
ac vidad {Outsourcing). |

‘g!da e’ residuos (eco- parque.,, pdntos
’transporte de residuos no ' pellgrosos

lchtm ¥ recuperacién  de eleméntos

'-‘-‘ - Mantcmmnento, reparaclén -y conservacion, asi como! apertura,
~clecre -y control de lnstalaclones y edificios: fincas cmpresas,

. s

. €0 ur\tos' jardines, parques Y

rqsldnnclalcs, urbanizaclones,
ticulay ) ’

forrnacron elaboracién d? estudlos,
rspnaﬁ Juddicas y/o fisicas tan(o en
en.otras profeslonales aestion de

.dc pct;onal, -

n, ela!{oraclén de estudlos, lnformes,

u ,|(orias en. eﬁclencla cnergetlca,

o‘rtl Icios de’ salvamen(o ¥, 56Corrismo en playa% o +
ént plsclnas tublertas y descublerta escuelas deportinss' 9

deport] .para| © adultb?,,
anies). Y

tq ulitaje, 2n todo- tipo de recliito y,
asglinéras, cines, teatros y- muscos

,_césfa’clon de\servlclos aam!n strativos, - de- -contabilidad, de gesﬂon
a, enel. pmplo'centro de traba)o o-en cl

-parcial . de eshclones de servlclo, serviclos
dos ¥lo e pl:nc(edores de gasohna
6n}de llamadas telemarkeung Y televen(a i

Tcontad es'deagua gus, fuz.y shmlares

DS\dG Intem\edlaclén coercIal de sumlmqtroﬁ, mén cadenas

3 acnun dc documcntus medlante 13" creactdon de, archivos
e EIL‘clmnlcos LA X " |

prestactin de servicios de mensajeria en general, asi cormo cuante
la 524 complementario, ol repaito, Fecsgida, transporte y antrega
de toda clase de objetos, mercaderias y encargos; asi como el
servicig de rnzdiaclon y organlzaclén da transportes

. educabvas.
escolares,  de
apoyo a la

Servicios esistenclaled en (g draas Sociales,
Atenclon domic ia y rmesidencial,  servicios
acompaiamivnlo, curdadores d@ comedor, monlioras,
movitidad, -atencion dluma.

Doccncla Vit formacién de PErsonas con discapacidad o vo, Y 13
oorenc:on de.’ comral*clon taboral’ por -terceros empleadores, asi
como -l »)uclclo de- aquahas acllvndadgs dirigidas a la insercién
socio-laborel ichas personas,

Gestlién de u-claves laborales para. personas con discapacidad de
especial dificultad en empresas colabotadores.

Gesticn de cemros ocupacionales pard personas con discapacidades
saveras. i

Arrendarmiento y subarrendamienta de Infuables.

raésidencias para personas con

Geastion de pisos - tutefados vy

- discapacidad. .,
& Realizaclén de'trab:uos en ch-sector de las artes graficas, desde ¢
B diseiio gr\ﬂco haSl& la® 'mpre;lon as( como la edicion de paglnas
web!

SeW[clos de arr(e 'Jo' de inmuebles.

- ta prestaclén de se(vlcms de comerciahzacion, manténimiento v
reparacén de equipos e instalaciones de electromedicina, ‘y.
sanitarios, asi como fa gestién de servicios asociados tales cemo
actividodes de formacién  necesarias para la prestacion  de
determinados servicios como ef de cardioproteccion.

La socledad podra ejercer las citadas actividodes que Integran su objeto
social tanto dircctamente €omo, en su caso, indirectamente mediante fa
co_nsntucién y/n adquisiclon de participaciones en otras socledades o
entidades y 1o hard, en ambos casos, con sujecion a: (i) los principios
orientadores de las entidades de cconomio social establecidos por la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Econcmia Socia, 0, &n su caso, cualquier otra
que en et luturo la suceda y (li) sln dntmo de lucro, confarme a lo previsto
por cl amculo 28 de los presenles estatutos sociales. .

ARTICULO 3°- Quedan exclmdas del objeto social waas aqu'ellas

actividades para cuyo ejercicio la Ley exya requisitos especiales que no

queden cumplidos por esta sociedad

Si tas disposiciones legales exigiesen para el cjercicio de algunas d las
actividades comprendidas en el objeto social al_gn'm titulo profesipnal,
autorizactén administrativa, o inscripcién en Registros Puablicos, dichas
aclividades deberan realizarse por medio de persona que ostente dicha
titutacidon profesional y. en su caso, no pocilén iniciarse antes de que se
hayan c'umpl{do los requisitos administrativos exigidos.

ARYICULO 4°.- La duracion de la Sociedad es indefinida y dara comienzo a
sus actividades en la fecha de otorgamiento de la escritura fundacional.

ARTICULO 5°.- La fecha de clerre de! ejercicio social sera ol 31 de Diciembre

de cada ano.

La soci At Liens 8U domicilic eon

0 Judn Rerli

ARTICULO 7°.- EI capllat social es de TREINTA MIL EUROS (30.000,-
Euros), dwvidido en 300 participaciones sociales, numero 1 al 300 ambos
inclusive, de CIEN EUROS {100.- Euros) de valor nominal cada una, |gqales
acumulables e indivisibles, que no podran incorporarse 3 titulos negoaables

ni denominarse acciones, El capital social estd inlegramsnle suscritd y
desembolsado, |

|
1

CAPITULO Il.- REGIMEN DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES
| =

ARTICULO 8°.-

previsto enla Ley y por los presentes Estatulos.
La transmision de participaciones sociales y 12 constitucion del derecha real

Las participacionds sociales estan sujetas al ‘régimen :
/

de prenda debera constar en documento publico. La constitucion de olros
derechos reales debera constar en Esg{:lura Pablica

Los derechos frente a la Soctedad se podran ejercer desde que é€sta lenga
conocimiento de la transmisién o constilucion def gravamen.’

La Sociedad llevara un Mbro registro de socios que cualquier socio podra
examinar y del que los Wtulares podran obtener cerdificaciones de los

derechos registrados a su nombre.

ARTICULO 9°.- La tr de parlicipaciones sociales se regird por io




dispuesto en este aillici'o y supletonamente por ka legislacion mercantt que

le soa aphcable

a} Transmision voluntana por actos inleivivos
Sera lbre la transnusion voluntana entre conyuges, ascendientes y
descendientes hasta el sequndo grado
El snain que se proponga transmilir su participacion o participaciones
debera comunicarlo por escno a Jos administradores, haciendo constar el
nimero, wWentidad del adquirente y precio y demas condiciones de 1a
transmision; fa Sociedad lo comunicara en ef plazo de 30 dias a los
" demds socios para que ejerciten su derecho de preferente adquisicion en
proporcion  a las partcipaciones que posean y Si son varios S¢
profratearan aduntandose las diferencias al socio mayoritario, todo ello
en el plazo de 30 dias )
El precio se;é el conver}ldo por las parles y a ialla de acverdo el valor real
que determinen zl;s*ponlos nombrados uno por cada pante y en caso de
desacuerdo un tercero nomorado por ambos.
El socio podra transmitir las participaciones en las condiciones
comunicadas a la Sociedad, transcurridos dos meses desde que puso en
conocimiento su deséo de transmibir y sin que k suuedad e hubiera
comunicado la identidad del adquirente o adquirentes.

4 . .
b) Adquisicion mortis causa,
fas

Los socios sobrevivienies lendeansgarecho  de aq«\wsi

&
participaciones del socio fallecido. apreciadas en el \:}'alo{,ra; Ana()l,e que

A Gy
(uvieren el dia del fallecimiento del socio. La valoracffm *3e.regira por lo

dispuesto en ¢l att 100 de la Ley y el derecho de adquisicion habra de

ejerciarse en el plazo maximo de dos meses a3 contar desde la

comunicacion a 1a sociedad de 1a adquisicion hereditaria

¢) Transmision forzosa g
se establece a favor de los socios. y en

En caso de transmision forzosa
. uisicion preferente y podran

su defecto de la sociedad. el derecho de adq

subrogarse en lugar del rematante o, en su caso, del acreedor, mediante

la aceptacibn expresa de todas las condictones de la subasta y la

consignacion integra cel impone del remate o, en su caso, de la

| #reedar y de todos los gaslos causados. Si la

adjudicacion  al
paciones se

subrogacion fuera ejercitada por varios SOCIOS.
sus respeclivas panes sociales

las parti

distiibuiran entre todos a profrata de

ARTICULO 10°.- £n caso de usufructo de participaciones. la cualidad de

ario asi como los demas derechos del socio.

soci0 feside en el nudo propiet

tendra derecho en todo caso a los dividendos

pero el usufructuano
acordados por la Sociedad durante et usufructo.

En el caso de prenda gorresponderd al propietario el ejercicio de los

derechos del socio En caso de ejecucion de la prenda se aplicaran tas reglas
pravistas pard el caso de transnusion lorzosa eslablecidas en los presentes

Estatutos.

CAPITULO Jii.- ORGANOS SOCIALES

ARTICULO 11°.- Los drganos sociales son la Junta General y los
Administradores, y en $o no previsto en estos estatutos se regirdn por
lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de fa Ley General qe
Derechos de las Personas con Discapacidad, los cuales deberdn
sctuar y regir sus decisiones con preeminencia al respecto de fos
siguientes principios que, como entidad de la economia social que es,

le son propios:

«  Primacia de las personas y dcl fin social sobre el caplital, y a este
efecto: (i) prmar una gestion autonoma y transparente, y (i)
democrdtica y participativa de los empleados, (i) promocionando

la solidaridad Interna y con la propia Socicdad == ——e———

»  Aplicacion de los posible resultados obtenidos de las actividades
2conomicas principalmente en funcién del trabajo aportado y
serviclo 0 actividad realizada por sus 50¢10S 0 50c1as y, €N SU Caso,
al Nin soclal de la compaiiia 0, en Su CaSO, ———rmmmmrmmerer—s

« Independenca respecto de 10s poderes poblicos: (i) compromiso
con el desarrollo local, (i) 1o insercion de personas en riesgo de
exclusion social o laboral, (i) 1a generacion de empico cstable y
de cahdad, (w) ta concifiacion de ls vida personal, famitiar y
laboral, (v) ¢l compromiso con ta sostenibilidad v (v) el respacto a
la diversidad, o igualdad de oportunidades y lo rio glscriminacion.

ARTICULO 12°.. Junta General

Los socios reunidos en Junta General deadian, por inayoria iegal en los
asuntos propios de la competenca de la Junta

ARTICULO 13°.- Convocatona

La Junta General sera convocada por l0s Administradores y, en su caso por

los Liquidadores de la sociedad, medrante comunicacion individual y escria
del anuncio a todos los socios al domicilio que Lunsle en ¢l libro registro, por

correo certificado con acuse de recibo

La convocatona debera hacerse con 15 dias naturales de antelacion a la
fecha fijada para su celebracion, computandose dicho plazo desde la fecha
en que se hubiere remitido el anuncio de la convocatona al dlimo de los
$0Cios.

Dicha convocatoria expresara necesartamente el nombre de la sociedad.
lugar, fecha y hora de la reunion y el orden del dia,donde figuren los asuntos
a teatar. Asi mismo, en el anuncio de convocaloria, debera figurar el nombre
de la parsona o personas que realicen la comunicacion,

Cl lugar do celebracian de ia Junta General serd o de su Jomiciho social,
pudiéndose no obstanfe celebrar asi en el-duniicilio de nuak;mera de los'

socios, cuando asi lo determinen los Administradores.

€n todo caso, los Administradores convocaran a fa Junta General para su

celebracion dentro de los seis primaros meses de cada ejercicio con el fin de
" N £ . .

censurar la ggstion sociak,aprobar. en su caso. las cuenlas del ejercicio

anterior y resolver sobre Ia aplicacién del resultado.

ARTICULO 149,- Asistencia y representacion.

Todos los <ocios tienen derecho a asistir a la Junta General

por si ‘o

s

representados por otra persona, socio 0 no. La “representacion®,

Acomrprendera la logauuad de las participaciones def representado, debera
conlerirse por escrito y si no consta en documento publico deberd ser

especial para cada Junta.

Los Administradores de fa sociedad deberdn asistir o las Juntas Generales |

en los términos previstos en la Loy,

" ARTICULO 15°.- Dehberacion y Adopcion de Acuerdos.: « f

ta Junla General deliberara sabre 10s asunios comprendidas en el orden del

dia. levantandose acla de la nusma en ta lorma prevista poria Ley

Los acuerdos sociales se adoptaran por las mayorias previstas en el arliculo

53 de la Ley de Sociedades de Responsabidad Limitada

ARTICULO 16°.- Administradores.

La Junta General podra optar por que la Sociedad sea regida y Adminisirada

por.
_ - Un Administrador tnico.

- . Dos, lres, cualtro o cinco Administradores que acluen de forma solidana

-
- Dos! tres, cuatro o cinco Administradores que aclien conjuntamente al

menos dos de ellos.

- Un Consejo de Administracion integrado por un minimo de tres y un

maximo de doce miembros.

ARTICULO 17°- Para ser nombrado Admunistrador no se requeiira la

condicion de sncin

ARTICULO 18°.. Los Administradores ejerceran su cargo indefinidamente.
pudiendo ser separados de su cargo por la Junta General aln cuando la
separacion no conste en el Orden det Dia.

ARTICULO 19°.- Facultadés del Administrador.

La rep Wacion de la Sociedad en juicio y fuera de ¢l corresponde a fos
Administradores, y se jera atodos los actos comprendidos en el objeto
social B

ARTICULO20°.- Art. 20; La relribucion del Administrador sera una cantidad

fija que serd establecida cada aio por fa junta general de accionistas



ARTICULO 21°.- Consejo de Administeacion

El Consejo de Adnministracion, de haberlo, estard integrado por un minimo de
tres y un maximo de doce miembros

£l Consejo quedara valdamente constituido cuando copcurran a 1a reunion,
. la mitad mas uno de sus

presentes O rep tados por otro Cc J
miembros. La representacion se conferrd mediante carla dingida  al
Presidenle Los acuerdos se adoplaran por mayofia absoluta de los
asistentes a la reunion, que debera ser convocada por el Presidente o
_\Vpccpresidenle, en su caso. La votacion por escrito y Sin sesion sefa vahda
,\ sin mingan consejero se opone a ello. En caso de empale, decidira el voto
1 personal de quien fuera Presidente.
El Consejo se reunira siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa
propia o cuando lo soficilen dos de sus miembros. La convocalora se cursara
mediante carla o lelegrama diigidos a todos y cada uno de sus
* componentes, con veinlicuatro horas de antelacion.
Designara de su seno a su Presidentey a un Secrelario
CAPITULO IV. CUENTAS ANUALES
ARTICULO 22°.- Formutacion
Los Administradores de la Sociez;ad (ormL‘A;arén en el plazo maxmo de wes
meses contados desde el cierre 4él ejercicio social, las cuenlas anuales, el
informe de gestign y 1a propuesta de aphcacion de resullados, asi como en

su caso, 1as cuentas y el informe de gestion consohidadas.

ARTICULO 230°.- Aprobacién. ‘?
|

Las cuentas anuales se aprobardn por la Junta General de Accionistas que,
asimismo, aprobara la aplicacion de los resultados de conformidad con lo |
previsto por la Ley Y con las limitaciones establecidas por ef articulo 28 de |
los presentes. estatutos sociales.

Si fuera necesario por incurrir en exigencia legal, la Junta General desiinara

auditores de cuentas, antes del cierre det ejercicio a auditar.
8

CAPITULO V.- SEPARACION Y EXCLUSION DE LOS SOCIOS

ARTICULQ 25°.- Los socios lendran derecho a separarse de la Sociedad y
podran ser excluidos de la misma por acuerdo de la Junta General, pdr las

causasg'y en forma prevista en los articulos 95 y siguientes de la Ley.

CAPITULO Vi.- DISOLUCION Y LIQUIDACION. l
) 3 v |
ARTICULO 26°.- La Sociedad se disolvera y hquidara por las causas y de
acuerdo con el régimen efmblfacido en los articulos 104 y siguientes 4e la
Ley. |
t
ARTICULO 27°.. Los Administradores al tiempo de la disolucién quedaran
convertidos en liquidadores, salvo que la Junta General hubiese desigriado
otros al acordar la disolucion. ;

" Los Liquidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido. Transcurridosilres '
afios d&sde la apertura de la liquidacion sin que se haya sometido h lai
aprobacion de la Junta General el Balance final de la liquidacion, cualr-{.uier

-/socio o persona con inlerés legilima.solicnar dz?l;J,uez de Prir‘neva

Instancia del domucilio social la separacion de los Liquit{,'lad%b‘é en la forma

prevista por la Ley. i

!
i
“ARTICULO 28°.- Slendo y Qquerlendo ser lo  Sociedad, de
conformidad con lo; respectivamente, previsto por: (1) ¢l epartado b)
del articuto S del Reali Decreto 2273/1985, de 29 de marzo, y (i) por el
apartado 4 del articulo 43 del Texto Refundido de la Ley General de
Ocrechos de las Personas con Discapacidad, aprobado por Real Decreto
legistativo 1/2013 de 29 de naviembre, un Centro Especial de Emplco
“sin dnimo de lucro”™ y de “Iniclativa Social®, se odliga a la reinversion
integra de sus benelicios para creacion de oporlunidades de empleo
para personas con discapacidad y la mejora continua de su
competitividad y de su actividad de economia social, teniends en todo
caso fa facultad de optar por reinvertirlos en el propio centro especio!
de empleo o en otros centvos especidles de emples de iniciativa social”. i
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