SIFU

30 anos integrando servicios,
Integrando personas




cQuiénes somos?

Proporcionamos a las empresas todos los productos y
servicios que se puedan externalizar para que puedan
centrarse en su actividad principal y cumplir sus
objetivos. SIFU es el Centro Especial de Empleo lider en la

prestacion de Facility Services socialmente responsables.

Mas de 3.000 clientes del ambito publico y privado ya
confian en SIFU y disfrutan de una propuesta integral de
servicios a medida. Una cifra conseguida a lo largo de 30
anos de experiencia gracias a nuestra profesionalidad,

cercania, servicio 360° y valor social.
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A EDUCACION
 DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Tenemos mas objetivos
comun de los que pare

Forjamos alianzas para impulsar y crear un mundo con un desarrollo
sostenible y trabajando de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

y detener la pérdida de biodiversidad.

ODS N°3 - Salud y bienestar

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades.

ODS N°4 - Educacion de Calidad

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.

ODS N°8 - Trabajo decente y crecimiento econémico
Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

- ODS N°9 - Industria, Innovacion e Infraestructura

onstruir  infraestructuras  resilientes,  promover la
lalizacion inclusiva y sostenible y fomentar Ia

ODS N°10 - Reduccion de las desigualdades
Reducir las desigualdades en los paises y entre ellos.
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ODS N°12 - Produccion y consumo responsable
Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenible.

ODS N°15 - Vida de ecosistemas terrestres
Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras
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Gestion de espacios

cQue podemos
hacer por tu
empresa?

Damos solucion a las necesidades
de los espacios e Infraestructuras a
fin de que cumplan conla
legalidad, sean operativos,
higiénicamente seguros,
sostenibles, saludables y
confortables. Asi como a las
necesidades productivas de |a
propia empresa.

cQue podemos
hacer por las
personas?

Damos solucion a las nhecesidades
de las personas qgue habitan los
espacios, de modo que
proporcionamos todos |os
servicios y productos que son
necesarios para su seguridad,
para el desarrollo de sus
funciones, fomentando espacios
de trabajo sostenibles y
saludables.

cQuée valor
podemos
aportarte?

Te ayudamos a potenciar tus
valores de responsabilidad social
mediante el cumplimiento de tus
objetivos en sostenibilidad
ambiental, social y
gubernamental (ESG).
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Damos solucion a las necesidades
de las personas que habitan los
espacios, de modo que
proporcionamos todos los servicios
y productos que son necesarios
para su seguridad y su confort,
fomentando espacios sostenibles,
saludables y seguros.

Productos de marketing
corporativos, sociales y
sostenibles

Vending industrial de
vestuario y EPIS

Amenities ecologicos

Seguros de salud y vida
para empleados

Equipos de proteccion
individual

Vestuario laboral

Material oficina y
complementos

Gestion de eventos de
empresa

Campana navidad
para tus empleados

Corners saludables

Welcome Pack

Productos de higieney
complementos

iNovedades!

Te presentamos nuestros nuevos productos:

Lotes de productos sostenibles. ) /smed”

e gruposifu

Café socialmente responsable. 92% ~

Convertimos tu empresa en un +
espacio cardioprotegido. v
DEA

Parking y cargadores de
vehiculos de movilidad urbana

Valores como responsabilidad social y
sostenibilidad, que forman parte del ADN de
SIFU, ahora traspasados a nuestros productos.

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
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Te ayudamos a desarrollar la diversidad y sostenibilidad incorporandolas en tus ejes estratégicos.
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Plan Estratégico
Diversidad y
Discapacidad

¢Que valor podemos aportarte?

omo eje estratégico
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Planes de igualdad

.8,

Area de Integracién
Sociolaboral

T

Estados de
Informacién No
Financiera
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Proyecto artistico

A
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Canal de denuncias
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Planes de
sostenibilidad

Consultoria en
Accesibilidad
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Certificaciones
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Si tu empresa no puede cumplir mediante contratacion
directa, en SIFU te asesoramos y te ayudamos a
cumplir mediante las Medidas alternativas y el
Certificado de Excepcionalidad.
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